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Postanowienia ogólne

§ 1

1.
Szkoła nosi nazwę Gimnazjum dla Dorosłych w Nowej Wsi zwane dalej „ Szkołą”.

2.
Szkoła wchodzi w skład Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi.
3.
Siedziba szkoły znajduje się w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi, Nowa Wieś 70A.

4.
Szkoła prowadzi kształcenie dorosłych.
§ 2
1.
Organem prowadzącym dla szkoły jest Powiat Grójecki.

2.
Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 3
1.
Nauka w szkole jest bezpłatna.
2.
Nauka odbywa się w formie zaocznej.

3.
Nauka w szkole trwa trzy lata.
4.
Nauka w szkole kończy się otrzymaniem świadectwa ukończenia szkoły pod warunkiem przystąpienia w ostatnim roku nauki do egzaminu gimnazjalnego.
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 4
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004 r. nr. 256 poz. 2572 z późn. zm.) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1)
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego i uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum;
2)
umożliwia dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;
3)
uczy planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności;
4)
zapewnia poszanowania godności osobistej słuchacza;
5)
rozwija poczucie odpowiedzialności, kształtuje miłość do Polski oraz poszanowanie dla tradycji i dziedzictwa kulturowego małej i wielkiej ojczyzny;
6)
kształci umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy.

§ 5
Zadania wymienione w § 4 szkoła realizuje poprzez:

1)
tworzenie warunków umożliwiających słuchaczom opanowanie wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejętności samokształcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z różnych źródeł informacji, zbierania i analizowania danych, rozwiązywania problemów oraz przyjęcia odpowiedzialności za własne kształcenie;
2)
organizowanie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowiązkowych wynikających z potrzeb utrzymania poczucia tożsamości narodowej;
3)
organizowanie opieki nad słuchaczami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły;
4)
prowadzenie zajęć pozalekcyjnych umożliwiających zdobywanie wiedzy zgodnie z zainteresowaniem słuchaczy oraz ich dalszym kształceniem;
5)
organizowanie zajęć nadobowiązkowych, wynikających z zainteresowań słuchaczy.
§ 6
Gimnazjum jako szkoła publiczna zgodnie z ustawą o systemie oświaty:

1)
zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;
2)
zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
3)
realizuje podstawy programowe ustalone dla gimnazjum dla dorosłych;
4)
zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną.
ROZDZIAŁ III

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 7
1.
Organami Szkoły są:

1)
Dyrektor CKZiU w Nowej Wsi;
2)
Rada Pedagogiczna;
3)
Samorząd Słuchaczy.
2.
Rada Pedagogiczna oraz Samorząd Słuchaczy uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego.

§ 8
Dyrektor Szkoły
1.
Funkcję dyrektora Szkoły sprawuje Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi.

2.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy, jakim jest szkoła.
3.
Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy w szczególności:

1)
reprezentowanie Szkoły na zewnątrz w zakresie zadań związanych z organizacją procesu dydaktycznego;
2)
dobór kadry pedagogicznej na podstawie ich kwalifikacji;
3)
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4)
opracowanie planu nauczania oraz projektu organizacyjnego Szkoły;
5)
ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych;
6)
kierowanie pracą rady pedagogicznej;
7)
realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji;
8)
dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
9)
wykonywanie innych czynności wynikających z obowiązujących przepisów.
4.
Dyrektor współpracuje z działającymi na terenie Szkoły związkami zawodowymi.
§9
Rada Pedagogiczna
1.
W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia.

2.
W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
3.
Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5.
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)
zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2)
podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy;
3)
podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy słuchaczy.

7.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy ocena:

1)
organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza planu konsultacji ze słuchaczami;
2)
szkolnego zestawu programów nauczania;
3)
innych działań istotnych dla szkoły, związanych z procesem nauczania i wychowania.

8.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek Mazowieckiego Kuratora Oświaty, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

9.
Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania co najmniej na 7 dni przed Radą.

10.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje lub przedstawia swoją opinię w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

11.
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

12.
Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13.
Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał podejmowanych przez Radę w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, podejmuje działania przewidziane w tym przypadku w ustawie o systemie oświaty.

§ 10
Samorząd Słuchaczy
1.
Samorząd Słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze szkoły.
2.
W szkole może działać Rada Słuchaczy.

3.
Zasady wybierania i działania Samorządu Słuchaczy, który jest organem Samorządu określa regulamin.

4.
Samorząd słuchaczy jest jedynym reprezentantem ogółu Słuchaczy.

5.
Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły i musi być zaakceptowany przez Dyrektora szkoły.

6.
Członkowie Samorządu Słuchaczy reprezentują słuchaczy przed organami szkoły.

7.
Do zadań Samorządu Słuchaczy należy przede wszystkim przedkładanie organom szkoły uzasadnionych wniosków i opinii Słuchaczy dotyczących procesu kształcenia, w szczególności dotyczących podstawowych praw Słuchaczy, takich jak:

1)
opiniowanie decyzji dyrektora Szkoły w sprawie skreślenia z listy Słuchaczy;
2)
prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami;
3)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;
4)
przedstawianie organom szkoły inicjatyw Słuchaczy mogących ułatwić realizację zadań Szkoły;
5)
wyrażania opinii o wszystkich istotnych sprawach Szkoły.  

§ 11
Sprawy sporne
1.
Organy szkoły współdziałają ze sobą w wykonywaniu swoich działań.

2.
Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga Dyrektor Szkoły, a między Dyrektorem a innymi organami – organ prowadzący Szkołę lub organ nadzoru pedagogicznego, w zależności od rodzaju sporu. 

ROZDZIAŁ IV

Zasady przyjmowania słuchaczy do szkoły

§ 12
1.
Słuchaczem szkoły może zostać osoba, która ukończyła 18 lat lub ukończy 18 lat w roku kalendarzowym, w którym rozpoczyna naukę, będąca absolwentem sześcioletniej szkoły podstawowej.

2.
Kandydatów wpisuje się na listę słuchaczy na podstawie kolejności zgłoszeń, na podstawie przedstawionych świadectw ukończenia szkoły lub ich urzędowych odpisów lub duplikatów, które zgodnie z przepisami prawa uznaje się za równoważne oryginałom świadectw.

ROZDZIAŁ V

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 13
Cele oceniania, ustalenia ogólne

1.
Ocenianie wynika z potrzeby:

1)
monitorowana postępów Słuchacz;

2)
motywowania Słuchacza do dalszej pracy;

3)
pomocy Słuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4)
analizy organizacji procesu kształcenia.

2.
Nauczyciele prowadzący konsultacje z danych zajęć edukacyjnych na początku każdego semestru informują Słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych koniecznych, niezbędnych, podstawowych i rozszerzonych do uzyskania danych stopni.

3.
Nauczyciel zobowiązany jest także do poinformowania Słuchaczy o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz podania programu i zalecanej literatury z danego przedmiotu.

4.
Słuchacze oceny semestralne mają odnotowane w dziennikach, indeksach i arkuszach ocen.

5.
Oceny są jawne.

§ 14
Skala ocen
1.
Oceny z prac kontrolnych, egzaminów semestralnych ustala się w stopniach według następującej skali:
6 – stopień celujący
5 – stopień bardzo dobry

4 – stopień dobry

3 – stopień dostateczny

2 – stopień dopuszczający

1 – stopień niedostateczny

2.
Ocenami pozytywnymi są stopnie: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający. Oceną negatywną jest stopień niedostateczny.

3.
Ogólne kryteria oceny umiejętności i wiadomości są następujące:

1)
stopień celujący otrzymuje Słuchacz za opanowanie treści:
a)
znacznie wykraczające poza program nauczania,
b)
stanowiące efekt samodzielnej pracy Słuchacza,

c)
wynikające z indywidualnych zainteresowań Słuchacza,

d)
wyjaśniania zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

e)
samodzielnego i sprawnego posługiwania się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych,

f)
swobodnego posługiwania się terminologią właściwą dla danego etapu kształcenia i zajęć edukacyjnych;
2)
stopień bardzo dobry otrzymuje Słuchacz, który posiadł:
a)
pełny zakres treści określonych programem nauczania,

b)
treści trudne, złożone, wymagające korzystania z różnych źródeł,

c)
umiejętności korelacji między przedmiotowej i łączenia teorii z praktyką,

d)
umiejętności umożliwiające rozwiązywania problemów w sposób twórczy;
3)
stopień dobry otrzymuje Słuchacz za opanowanie treści:

a)
bardziej złożone niż wymagania podstawowe,

b)
przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu czy zajęć praktycznych, 

c)
wymagające umiejętności stosowania samodzielnie wiadomości w sytuacjach typowych znanych z lekcji, czy doświadczenia;
4)
Stopień dostateczny otrzymuje Słuchacz za opanowanie treści:

a)
najważniejszych w uczeniu się danego przedmiotu na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,
b)
prostych, uniwersalnych umiejętności o średnim stopniu trudności,

c)
wiadomości o mniejszym stopniu trudności;
5)
Stopień dopuszczający otrzymuje Słuchacz za opanowanie treści:

a)
niezbędnych w nauce danego przedmiotu,

b)
niezbędnych do rozwiązywania zadań, typowych o niewielkim stopniu trudności;
6)
Stopień niedostateczny otrzymuje Słuchacz, który:

a)
nie opanował treści nauczania danego przedmiotu,

b)
nie jest w stanie rozwiązywać lub wykonywać zadań typowych o niewielkim stopniu trudności, nawet przy pomocy nauczyciela,

c)
nie wykorzystał wskazanych przez nauczyciela przedmiotu sposobów poprawienia bieżących ocen cząstkowych,

d)
nie zaliczył podstawowych ćwiczeń lub działań praktycznych z danego przedmiotu.

4.
Nauczyciel ma obowiązek zapoznać Słuchaczy z oceną i recenzją pracy pisemnej nie później niż w ciągu 2 tygodni od daty ich oddania do sprawdzenia.
5.
Nauczyciel, na prośbę Słuchacza, powinien ustnie uzasadnić każdą wystawioną ocenę.
6.
Nauczyciel zobowiązany jest do pisemnego uzasadnienia oceny na pisemny wniosek Słuchacza.
7.
Słuchacz ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy kontrolnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie później niż na 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
8.
W przypadku, gdy Słuchacz nie oddał pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, jest zobowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, drugą pracę kontrolną nie później jednak jak na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9.
Wewnątrzszkolny system oceniania jest formą otwartą i może ulec procesowi ewaluacji.

10.
Sprawy nieopisane powyższymi zasadami regulowane będą na podstawie rozporządzenia MEN.

§ 15
Egzaminy semestralne

1.
Podstawą klasyfikowania Słuchacza w szkole prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.
2.
Do egzaminu semestralnego w szkole prowadzonej w formie zaocznej dopuszcza się Słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.
3.
W przypadku, gdy Słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego konsultacje drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

4.
Słuchacz szkoły prowadzonej w formie zaocznej, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

5.
Terminy dodatkowe wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego oraz do zakończenia semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.

6.
W każdym semestrze Słuchacz zdaje egzaminy semestralne w formie ustnej ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów oraz w formie pisemnej z trzech przedmiotów: język polski, język obcy i matematyka.
7.
Terminy egzaminów semestralnych Dyrektor Szkoły podaje do wiadomości Słuchaczy na 4 tygodnie przed pierwszym egzaminem.

8.
Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele określonych przedmiotów, uczących w danym oddziale.

9.
Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiału nauczania w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczący danego przedmiotu.

10.
Oceny z egzaminów semestralnych przeprowadzonych w formie ustnej i pisemnej ustala się według skali ocen opisanej w niniejszym statucie.
§ 16
Wnoszenie zastrzeżeń dotyczących trybu ustalenia ocen
1.
Słuchacz ma prawo zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uzna, że ustalona przez nauczyciela ocena semestralna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny.

2.
Słuchacz składa podanie do Dyrektora Szkoły, w którym podaje uzasadnienie swojego przeświadczenia.

3.
Dyrektor Szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające i w przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powołuje komisję.

4.
W skład komisji wchodzą:
1)
Dyrektor Szkoły – jako przewodniczący komisji;
2)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3)
dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

5.
Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną.

6.
Termin sprawdzianu uzgadnia się ze Słuchaczem.

7.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki sprawdzianu oraz ustaloną przez komisję ocenę.

8.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen Słuchacza.

9.
Do protokołu dołącza się pisemne prace Słuchacza i zwięzłą informację o ustnych wypowiedziach Słuchacza.

10.
Zastrzeżenia dotyczące oceny semestralnej muszą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
§ 17
Egzamin poprawkowy

1.
Słuchacz szkoły może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwóch egzaminów semestralnych.

2.
Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3.
Egzaminy poprawkowe zdaje się w formie ustnej.

4.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły.

5.
Egzamin poprawkowy przeprowadza się po zakończeniu semestru zimowego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru letniego do dnia 31 sierpnia.

6.
Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, do którego wpisuje się termin egzaminu, zestaw pytań, otrzymaną przez Słuchacza ocenę oraz dołącza się zwięzłą informację o odpowiedzi. Protokół dołącza się do arkusza ocen.

7.
Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy.

8.
Dyrektor może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek Słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną Słuchacza, złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć edukacyjnych.

§ 18
Promocja i ukończenie szkoły

1.
Słuchacz kończy szkołę, jeżeli:

1)
przystąpił do egzaminu gimnazjalnego;
2)
uzyskał w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestrze oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych, ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych oceny wyższe od oceny niedostatecznej.
2.
W ostatnim semestrze nauki jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny obejmujący:

1)
w części pierwszej – wiadomości i umiejętności z zakresu przedmiotów humanistycznych;
2)
w części drugiej – wiadomości i umiejętności z zakresu przedmiotów matematyczno – przyrodniczych;
3)
w części trzeciej – wiadomości i umiejętności z zakresu języka obcego nowożytnego.

3.
Egzamin gimnazjalny przeprowadza się w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4.
Za organizację egzaminu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest Dyrektor Szkoły.

5.
Dyrektor Szkoły współpracuje z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Warszawie w sprawach dotyczących organizacji i przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego.

§ 19
Organizacja procesu nauczania

1.
Rok szklony rozpoczyna się 1 września a kończy 31 sierpnia roku następnego.

2.
Rok szkolny obejmuje dwa semestry: jesienny i wiosenny, dwie sesje egzaminacyjne oraz przerwę wakacyjną.

3.
Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć semestru jesiennego i wiosennego określa organizacja pracy Szkoły na dany rok szkolny.

4.
Dyrektor Szkoły sporządza arkusz organizacyjny, w którym zamieszcza w szczególności liczbę i nazwę przedmiotów przydzielonych poszczególnym nauczycielom Szkoły, ogólną liczbę zatrudnionych nauczycieli oraz łączną liczbę godzin zajęć.

5.
Plan zajęć jest sporządzony przez Dyrektora Szkoły na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad higieny pracy i nauki.

6.
Podstawowymi formami działalności dydaktycznej są obowiązkowe zajęcia edukacyjne jako konsultacje zbiorowe.

7.
Konsultacje ze Słuchaczami realizującymi zajęcia w formie zaocznej, odbywają się we wszystkich semestrach zazwyczaj co dwa tygodnie przez dwa dni w sobotę i niedzielę wg. opracowanego Rozkładu zająć.
8.
Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział jednemu nauczycielowi – opiekunowi.

9.
Wszystkie informacje dla Słuchaczy znajdują się na tablicy ogłoszeń, w sekretariacie szkoły.

10.
Szkoła udostępnia Słuchaczom także dostęp do Internetu w celu poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

Rozdział VII

Prawa i obowiązki słuchaczy

§ 20
Słuchacz ma prawo do:

1)
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;
2)
zapoznania się ze szkolnym zestawem programów nauczania i szkolnym zestawem podręczników;
3)
warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo;
4)
ochronę przed wszystkimi formami przemocy ora ochronę i poszanowanie jego godności, życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

5)
korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych;

6)
zapoznania się ze statutem Szkoły;

7)
wpływu na życie szkoły poprzez działalność w Samorządzie Słuchaczy;

8)
słuchacz, który z przyczyn losowych nie zrealizował co najmniej 50% zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania może je zrealizować w ramach zajęć indywidualnych po złożeniu pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoły.
§ 21
Obowiązkiem Słuchacza jest:
1)
uczestniczyć w wymaganych planem nauczania zajęciach edukacyjnych;
2)
kulturalnie i spokojnie zachowywać się podczas zajęć i przerw między nimi;

3)
przestrzegać przepisów prawa, w tym postanowień zawartych w statucie Szkoły;

4)
przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

5)
dbać o sprzęt szkolny, pomoce naukowe i inne urządzenia szkolne;

6)
pokryć koszty zniszczeń (lub naprawić na koszt własny) spowodowanych z jego winy. Za udowodnione dewastacje i zniszczenia mienia szkolnego uczynione z premedytacją, odpowiedzialność finansową ponosi Słuchacz;
7)
dbać o wspólne dobro i porządek Szkoły;

8)
usprawiedliwienie uzasadnionej nieobecności na egzaminach semestralnych w formie pisemnej lub ustnej u Dyrektora Szkoły;

9)
zgłoszanie w sekretariacie Szkoły rezygnacji z nauki jedynie w formie pisemnej.
§ 22
1.
Za nieprzestrzeganie zasad, Słuchacz może być ukarany karą porządkową:
1)
upomnieniem z podaniem do wiadomości oddziału;

2)
w przypadku powtarzania się nieprzestrzegania zasad – nagany z podaniem do wiadomości Słuchaczy i wszystkich pracowników;

2.
Słuchacz ukarany naganą traci wszystkie pełnione w samorządzie funkcje, a także bierne prawo kandydowania w najbliższych wyborach do Samorządu Słuchaczy;

3.
Przed podjęciem decyzji o nałożeniu kary Dyrektor Szkoły odbywa rozmowę ze słuchaczem, przedstawia mu zarzuty i wysłuchuje go;

4.
Orzeczona kara nie podlega wykonaniu przed upływem 7 dni w ciągu, których Słuchaczowi przysługuje odwołanie do Rady Pedagogicznej;

5.
Rada rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu i karę porządkową utrzymuje lub w razie stwierdzenia bezzasadności uchyla ją lub zastępuje karą łagodniejszego rodzaju.
§ 23
1.
Utrata statusu słuchacza następuje w przypadku:

1)
rezygnacji nauki;
2)
skreślenia z listy słuchaczy;

3)
ukończenia Szkoły.

2.
Słuchacz zostaje skreślony z list słuchaczy w następujących przypadkach:

1)
naruszenia nietykalności cielesnej i godności osobistej innych słuchaczy, nauczycieli lub innych pracowników Szkoły;

2)
umyślnego zniszczenia mienia Szkoły;

3)
przebywania na terenie Szkoły w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem narkotyków, dopalaczy oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu narkotyków lub dopalaczy;

4)
naruszenia przepisów prawa, w tym postanowień statutu;

5)
nie promowania na wyższy semestr i nie skorzystania z prawa powtarzania semestru;

6)
nie dopuszczenia Słuchacza do egzaminów semestralnych z powodu braku ocen z prac kontrolnych i braku co najmniej 50% frekwencji na zajęciach edukacyjnych.

3.
Decyzję o skreśleniu z listy Słuchaczy Szkoły, podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej.

4.
Od decyzji Dyrektora Szkoły dotyczącej skreślenia z listy Słuchaczy Szkoły, przysługuje Słuchaczowi prawo odwołania do Mazowieckiego Kuratoria Oświaty, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.

5.
Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Dyrektora Szkoły, który, przekazuje je wraz z aktami sprawy do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w ciągu 7 dni od dnia otrzymania odwołania.
§ 24
Za wyróżniające wyniki w nauce lub szczególne zasługi dla Szkoły Słuchacz może otrzymać:

1)
pochwałę Dyrektora Szkoły za wyniki w nauce;

2)
dyplom uznania lub list pochwalny.
ROZDZIAŁ VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 25
1.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

2.
Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1)
realizacja podstaw programowych dla danego przedmiotu oraz programu nauczania i przygotowanie Słuchaczy do egzaminu gimnazjalnego;

2)
uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3)
wybór podręczników do nauczania przedmiotu;

4)
prawidłowe prowadzenie procesu dydaktycznego;
5)
zapewnienie słuchaczom bezpieczeństwa w czasie prowadzonych zajęć;

6)
dbałość o pomoce dydaktyczne oraz sprzęt szkolny;

7)
wspieranie rozwoju szkoły;

8)
sprawiedliwe traktowanie wszystkich Słuchaczy;

9)
opracowanie zestawu pytań do egzaminów semestralnych;

10)
przeprowadzanie egzaminów semestralnych z danego przedmiotu;

11)
prawidłowe sporządzanie i prowadzenie dokumentacji;

3.
Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za:

1)
pełną realizację konsultacji zgodnie z ustalonym planem zajęć w danym semestrze;

2)
poziom wyników dydaktycznych;

3)
bezpieczeństwo powierzonych mu Słuchaczy;

4)
nieprzestrzeganie tajemnic służbowych.

4.
W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.
5.
Podstawowym zadaniem pracowników jest:

1)
zapewnienie sprawnego działania szkoły;

2)
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i porządku.

6.
Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor Szkoły.

7.
Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy .

8.
Zatrudnieni w Szkole pracownicy mają w szczególności prawo do:

1)
wynagrodzenia wypłacanego prawidłowo i terminowo;

2)
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy;
3)
obiektywnej i sprawiedliwej oceny wyników pracy.

ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe

§ 26
1.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegi nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.
Dokumentację związaną z przebiegiem procesu nauczania przechowuje się zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 27
1.
Szkoła używa następujących pieczęci urzędowych:

1)
pieczęć okrągła z godłem państwowym w środku z napisem Gimnazjum dla Dorosłych w Nowej Wsi w otoku, o średnicy 36 mm;
2)
pieczęć okrągła z godłem państwowym w środku z napisem Gimnazjum dla Dorosłych w Nowej Wsi w otoku, o średnicy 20 mm;
3)
pieczęć podłużna o treści: Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego - Gimnazjum dla Dorosłych  Nowa Wieś 70 A.
2.
Zasady posługiwania się pieczęciami określają odrębne przepisy.

§ 28
1.
Pierwszy statut nadaje Szkole organ prowadzący.
2.
Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna Szkoły.
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